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Методическая работа в школе – 
это целостная система взаимосвязанных мер, 
действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя и воспитателя. 


М. Поташник
С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения  НОО и  ООО в  2015-2016 учебном году школа  будет работать по  методической теме:  «Проектные и исследовательские методы обучения в организации образовательного процесса в условиях перехода  на  Федеральные  государственные образовательные стандарты второго поколения».
Цель:   создание условий для развития педагогического мастерства, повышения уровня профессионального саморазвития учителей, выполнения инновационных проектов на основе информационно-методического сопровождения педагогов.
Задачи  методической работы на 2015-2016 учебный год:

1. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2.Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов. 5.Развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных учащихся.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

7.Использование инновационных технологий для повышения качества образования.

8.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

9. Обобщать и распространять опыт работы классных руководителей школы, 

10.Принимать участие в конкурсах педагогического мастерства по внедрению информационно-коммуникационных технологий в воспитательный процесс. 

Формы методической работы:
- тематические педсоветы;

- ШМО  учителей; 

- работа учителей над темами самообразования; 
- проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий;

- работа с молодыми специалистами, разработка педагогических рекомендаций в помощь молодому учителю;

-предметные недели;

- фестиваль открытых уроков, педагогических идей;

- проблемные семинары;

 - педагогический мониторинг;

 - организация и контроль курсовой подготовки;

- аттестация;

- школьные олимпиады;

- олимпиады муниципального уровня;

- научно-практическая конференция;

- конкурс «Учитель года» и др.
Основные направления и формы организации деятельности

I. Работа с кадрами

1.1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление  плана прохождения курсов повышения квалификации
	 7-11

Сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Составление отчётов по прохождению курсов и участию в работе РМО
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УВР
	Подготовка  полугодового отчёта

	3.
	Самоанализ педагогов по пройденным курсам и по работе в РМО и ШМО
	 Сентябрь-май
	Зам.директора по УВР
Руководители ШМО
	Подготовка годового отчёта


1.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории работников
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Обновление  информационной 

 папки «Нормативно-правовая база и  методические рекомендации 
по вопросу аттестации»
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР
	Принятие решения  о прохождении аттестации педагогами школы

	2
	Написание заявлений на прохождение аттестации

	Сентябрь-

март
	Зам. директора по УВР
	Список аттестующихся педагогов

	3
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в 2015-2016 уч. году

	Сентябрь-

март
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся педагогов

	4
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов
 «Анализ  инновационной педагогической деятельности»
	Сентябрь-

март
	Зам. директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности, оформлении
портфолио.

	5
	Индивидуальные консультации по оформлению  портфолио
	Сентябрь-

март
	Зам. директора по УВР
	Преодоление затруднений при оформлении портфолио

	6.
	Ознакомление с районными приказами. 
	Сентябрь -март
	ОО
	Список экспертов

	7.
	Дополнение   папки  по аттестации
	Октябрь-март
	Зам. директора по УВР
	Систематизация материалов к аттестации


	8.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами 
	Октябрь-март
	Зам. директора по УВР
	Успешная аттестация педагогов


	9.
	Изучение деятельности педагогов, оформление документов, необходимых для прохождения аттестации.
	Октябрь-март
	Зам. директора по УВР
	Оформление документов

	10.
	Творческие отчёты аттестовавшихся педагогов
	Ноябрь

Февраль
	Зам. директора по УВР
	Участие в РМО, ШМО

	11.
	Оформление аналитических материалов по итогам прохождения аттестации
	Октябрь-апрель
	Зам. директора по УВР
	Справка ВШК


 1.3. Обобщение и распространение передового педагогического  опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Описание  динамики результатов
 аттестуемых педагогов
	Согласно графику
ОО
	Учителя-предметники
	Материалы  результатов

	2.
	Оформление  портфолио
	Ноябрь, декабрь, март, 

	 Аттест. учителя

Зам. директора по УВР
	Достижения

	3.
	Представление опыта на заседании предметных  ШМО  и РМО
	Ноябрь, декабрь, март, 

	Руководители предметных  ШМО. РМО
	Выработка рекомендаций для внедрения

опыта работы

	4.
	Подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах
	Ноябрь, декабрь, март, 

	Учителя
	Участие в конкурсах МАН, предметных чемпионатах, «Учитель года» 
 и др.

	5.
	 Участие в районной  НПК  СОШ №1

Участие в научно-практической конференции «Шаг  будущее»
	 Ноябрь

Март 
	Зам.директора по УВР, руководители предметных ШМО, учителя
	Рекомендации для распространения опыта

	6.
	Сбор материалов для публикаций в научно-методических журналах и сборниках 
	октябрь, ноябрь, декабрь, март
	Зам. директора по УВР, руководители предметных ШМО, учителя
	Рекомендации для распространения опыта


1.4. Проведение предметных недель
Цель: развитие  творческих способностей  и раскрытие творческого потенциала  учащихся
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Месячник по  гражданско-патриотическому воспитанию
	      по плану  школы
	Руководители предметных  ШМО
Учителя- предметники
	Активизация познаватель-

ных
 интересов и творческой 
активности учащихся

	2.
	Неделя английского  языка
	
	
	

	3.
	Неделя географии 
	
	
	

	4.
	Неделя  химии и биологии
	
	
	

	5.
	Неделя математики
	
	
	

	6.
	Неделя физики и  информатики
	
	
	

	7.
	Неделя русского  языка и литературы
	
	
	

	8.
	Неделя башкирского  языка
	
	
	

	9.
	Неделя культуры и истории Башкортостана  
	
	
	

	10.
	Неделя истории и обществознания
	      по плану  школы
	
	

	11.
	Неделя технологии
	
	
	

	12.
	Неделя начальных классов
	
	
	


1.5. Фестивали уроков и мастер-классов

Цель: повышение качества  на всех ступенях обучения
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Заочный фестиваль уроков и внеклассных мероприятий
	 Сен.-май
	 Учителя-предметники
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	2.
	Мастер-классы при аттестации учителей
	по плану  


	Учителя-предметники
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	3.
	Конкурс компьютерных презентаций
	Сен.-май
	Учителя-предметники
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов

	4.
	Конкурс  «ИКТ  в творчестве педагога»
	по плану

ОО
	Учителя-предметники
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов


1.6. Методические семинары

Цель: теоретическое и практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Оформление деловых бумаг
	По плану ШМО 
	Руководители ШМО
	Повышение теоретических знаний педагогов

	2.
	Понятие  проектных и исследовательских  методов в  обучении
	По плану ШМО 
	Руководители ШМО
	

	Практические семинары

	1.
	Создание заданий на формирование у школьников ИКТ-компетентности
	Февраль 
	Руководители ШМО
	Формирование у обучающихся умений и навыков работы по поиску, систематизации, анализу информации

	2. 
	 Участие в районном  конкурсе «Шежерэ».

Проведение  праздника родословной
	декабрь

апрель 
	 Холкина Г.Ф.

	Повышение  практических навыков  исследовательской деятельности


1.7. Научно-методическая работа
Цель: реализация задач научно-методической работы на текущий учебный год
Задачи:

1. Формировать  методическую  культуру педагогов как средства повышения качества образования в свете ФГОС.

2. Включить  компьютерные  технологии, доступ  Интернет в образовательный процесс, эффективно  использовать  возможности  новых технологий.

3. Создать режим потребности в презентации педагогами своих успехов через проведение открытых уроков с использованием современных педагогических технологий.

4. Отслеживать   педагогическое мастерство путем проведения постоянного мониторинга педагогической деятельности.

5. Обеспечить  благоприятный  морально-психологический  климат  в коллективе.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация  работы 
	До 1.10
	Зам. директора по УВР руководители ШМО


	2
	 Анализ работы за прошлый  учебный год и задачи на новый учебный год
	28.09


	Зам. по УВР, 

руководители  ШМО

	3
	 Сотрудничество с научно-методическим центром ИРО РБ
	11.11
	Зам. по УВР 

	4
	 Применение  инновационных   педагогических   технологий. 
	  Сент.- май
	Зам. по УВР

	5
	Педсовет «Анализ работы школы за прошлый  учебный год и планирование на новый учебный год»
	по плану педсоветов
	Директор

Зам. по УВР

	6
	Проведение школьного этапа конкурса «Учитель года Башкортостана».

Участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Башкортостана»

Участие в республиканском этапе конкурса «Учитель года Башкортостана»


	Январь-февраль

февраль
	Учителя-предметники

Победитель

Победитель

	7
	Проведение диагностики  и мониторинга учащихся 1-4 реализующих  ФГОС
	 октябрь-апрель
	Зам. по УВР 

	8
	Подготовка и проведение   праздника родословной. 
	До 15.05
	Холкина Г.Ф.

	9
	Проведение диагностики успешности учителей

 в подготовке к  ГИА 
	Декабрь

Апрель
	Зам. по УВР

	10
	Организация взаимно-индивидуальных консультаций по методическим проблемам
	Ноябрь

апрель
	Руководители ШМО

	11
	Организация взаимного посещения уроков учителями
	По плану ШМО
	Руководители ШМО

Учителя-предметники

	12
	Проведение занятий с молодыми специалистами, студентами вузов.
	По плану прохождения практики
	Зам. по УВР

	13
	 Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады  школьников РБ.

Участие в муниципальном этапа Всероссийской олимпиады  школьников РБ.

 Участие в  республиканском этапе Всероссийской олимпиады  школьников РБ.
	по графику ОО, 

(5–11 кл.)
	Зам. по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	14
	Организация работы по подготовке и проведению аттестации учителей:

● составление и уточнение графика прохождения педагогами курсовой подготовки

●составление перспективного плана аттестации 

● учет заявлений;
	по графику


	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР




	1
	2
	3
	4


	
	● посещение уроков   аттестуемых учителей;

● оформление документации по аттестации;

● собеседование с аттестуемыми учителями
	В течение
года
	Зам. директора по УВР



	15
	Организация работы:

● продолжение работы над изучением «Вестника образования»;

● систематизация и оформление материалов по передовому педагогическому опыту учителей;

● обновление  учета педагогических кадров
	В течение
года
	Зам. директора по УВР, зам. директора по УВР

	16
	Обобщение  инновационного педагогического опыта учителей
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УВР

	17
	Посещение администрацией школы заседаний ШМО с целью координации работы
	По плану 

ШМО
	Директор

 заместитель дир. по УВР,  рук. ШМО

	18
	Организация обеспечения учебниками на следующий учебный год. 
	Февраль-май
	 библиотекарь

	19
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

организация работы учителей над темами самообразования.
	Октябрь-май
	Директор

 заместитель дир. по УВР

руководители ШМО


1.8. Работа  школьных методических объединений

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Заседание методических объединений.
	Октябрь 
	Руководители ШМО
	Системное решение задач методической работы

	2
	Планирование работы

ШМО
	Сентябрь
	Руководители 
	Обеспечение составления рабочего плана 

	
	Обучение составлению аналитических справок
	Октябрь
	Зам. директора по УВР
	Аналитические справки по проведённым мероприятиям

	3
	Обучение приёмам самоанализа
	Ноябрь 
	Зам. директора по УВР
	Самоанализ руководителей 

	4
	Анализ работы за 1 полугодие
	Декабрь 
	Руководители ШМО
	Выявление проблемных вопросов

	5
	Заседания ШМО

	По плану ШМО
	Руководители ШМО
	Анализ результативности работы ШМО

	6
	Подведение итогов работы ШМО за учебный год и задачи на новый учебный год. 
	май
	Руководители ШМО
	Сдача отчетов


1.9. Работа с молодыми специалистами
Цель: оказание методической помощи молодому учителю при становлении его педагогической деятельности

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Консультация по вопросу оформления классной документации
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР
	Правильность оформления школьной документации

	2.
	Занятие №1 «Компоненты процесса обучения»
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР
	Практические рекомендации по планированию, предъявлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельностью

	3.
	Посещение уроков коллег
	Октябрь 
	Руководители предметных

 ШМО
	Становление профессионального мастерства

	4.
	Занятие №2 «Типы и структура уроков»
	Декабрь 
	Зам. директора по УВР
	Грамотное, логичное, последовательное планирование уроков

	5.
	Открытые уроки молодых учителей
	Февраль 
	Руководители предметных  ШМО
	Оказание методической помощи

	6.
	Занятие №3 «Особенности личностно-ориентированного классного часа»
	Март 
	Зам.директора по ВР
	Повышение эффективности проведения классных часов

	7.
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию
	Апрель 
	Зам. директора по УВР
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей


2. Работа с одаренными учащимися

Цель:  создание благоприятных  условий для выявления и развития одаренных  учащимися   в интересах личности, общества и государства.

 Задачи: 
1.Продолжить  реализацию   ФГОС второго поколения.

2. Создать  условия для развития и реализации творческих способностей.

3. Объединить  усилия учителей по формированию устойчивых навыков учащихся, склонных к научно-исследовательской работе и творчеству.
4. Продолжить пополнение портфолио учащихся.
4. Обновить   информационный  банк  данных по направлению «Одаренные дети».

	№

	Содержание работы
	Сроки

	Ответственные

	1
	  Входное.Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности  по С.А.Савенкову.
	21-25.09
	классные руководители
зам. по ВР


	2
	Формирование банка данных  учащихся, имеющих высокий уровень учебно - познавательной деятельности.
	сентябрь 


	Зам. директора по ВР, классные руководители



	3
	Разработка методических материалов в помощь организаторам проектно-исследовательской работы с  учащимися
	Октябрь-апрель

	классные руководители

	4
	Работа с одаренными детьми

Обновление банка данных «Одаренные дети»
	Октябрь


	Учителя-предметники. 

зам. по ВР



	5
	Формирование групп  обучающихся для дополнительных занятий  в кружках и секциях.
	 Сентябрь-октябрь
	Учителя-предметники. 
зам. по ВР



	6
	Проведение школьного этапа всероссийской  олимпиады среди  обучающихся 5-11 классов
	Ноябрь
	Учителя-предметники. 

Дунаева Е.П., зам. по УВР



	7
	Участие  уч-ся  школы  в  интеллектуальном конкурсе-игре  «Русский медвежонок», ФГОСТЕСТ»,  в международных предметных чемпионатах.


	Декабрь

Ноябрь-

декабрь
	Зам.директора по УВР
учителя-предметники



	8
	Подготовка  победителей школьного этапа всероссийской  олимпиады   к участию в муниципальном  этапе  всероссийской  олимпиады 
	Ноябрь-

декабрь
	учителя-предметники



	9
	Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки учащихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов
	Ноябрь-март

	 учителя-предметники



	10
	Выявление одаренных и способных учащихся к  проектно-исследовательской работе. Организация  индивидуальных  консультаций для учителей школы по вопросам организации научно-исследовательской работы.
	Декабрь-февраль
	завуч по ВР

	11
	Осуществление сравнительного анализа учебной успеваемости  учащихся на «4» и «5».  
	по итогам триместров
	завуч по УВР


	12
	Создание условий, обеспечивающих тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, секции.
	Октябрь-май

	зам. директора по ВР

	13
	Участие в республиканском конкурсе- фестивале «Ступени», «Дорогами  Отечества».
	Ноябрь
декабрь
	учителя предметники 



	14
	Обновление  банка данных исследовательских работ

	декабрь
	завуч по ВР


	15
	Организация и проведение внеклассных мероприятий  направленных на развитие творческих способностей  учащихся.

	 По  

плану

воспитательной

работы
	классные руководители

	16
	Посещение уроков учителей- предметников с целью изучения методики работы по формированию у   учащихся устойчивых навыков самоанализа и самоконтроля.

	февраль
	руководители ШМО

	17
	Организация участия школьников 2-4 классов во всероссийской научно –практической конференции «Юный исследователь».
	февраль

	 зам дир. 

по УВР

	18
	Участие во Всероссийской игре «Кенгуру»

Участие в молодежных предметных чемпионатах

Участие в научно – практических конференциях «Первые шаги в науку», «Юность, наука, культура»,  «Научный потенциал - XXI»
	Ноябрь-апрель

	учителя-предметники



	19
	Обновление банка «Одаренные дети»

Участие   в МАН «Первые шаги в науке», в районной НПК 


	апрель
	зам дир. по ВР

 учителя-предметники


	20
	Выходное. Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности  по С.А.Савенкову.
	май
	зам дир. по ВР

 учителя-предметники


	21
	Анализ работы с одаренными  учащимися, перспективы в работе на  следующий  учебный год
	май
	зам. директора по ВР



3.  Мониторинг  обученности

Цель: повышение качества обучения
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат


	1.
	Проведение рубежного контроля среди учащихся в начале учебного года
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР 
Руководители предметных  ШМО
	 Аналитическая справка

	2.
	Тематические контрольные срезы по предметам в соответствии с тематическим планированием учителя
	Декабрь

май
	Зам.директора по УВР

Руководители ШМО
	Обеспечение реализации поставленных задач
Выработка навыков

	3.
	Мониторинг готовности 

1 класса к школе

	1 полугодие
	Зам.директора по УВР

Руководители ШМО
	

	4
	Мониторинг УУД 1 класс


	Сентябрь- октябрь
	Зам.директора по УВР
Учителя-предметники

	

	5
	Мониторинг УУД 2 класс


	октябрь
	  Учителя-предметники
	

	6
	Мониторинг УУД 3 класс


	октябрь
	Учителя-предметники
	

	7
	Мониторинг УУД 4 класс


	октябрь
	Учителя-предметники


	

	8
	 Всероссийские проверочные работы по математике и русскому языку  ФГОС НОО
	 декабрь
	Учителя-предметники


	

	9
	Тестирование учащихся 5-9 классов на умение работать с текстом
	2 полугодие
	Зам.директора по УВР

Руководители предметных ШМО
	

	10
	Контрольные срезы по определению исследовательских умений учащихся
	2 полугодие
	Зам.директора по 
	

	
	
	
	НМР

Руководители ШМО
	рекомендации

	11
	Контрольные срезы по определению уровня  развития  компетентностных умений у учащихся
	Февраль – апрель  
	Зам.директора по УВР
	Определение результативности

	12
	Тестирование  учащихся 9 класса по русскому языку и математике (пробная ГИА)
	 октябрь

Февраль
 апрель 

	Зам. директора по УВР
	Качество знаний

	13
	 Пробное итоговое сочинение в 11 классе
	  октябрь
	Зам. директора по УВР
	Качество знаний

	14
	Пробное ( районное) итоговое сочинение в 11 классе
	 ноябрь
	Зам. директора по УВР
	Качество знаний

	15
	Тестирование  учащихся 9 классов по русскому языку и математике (пробная ГИА)
	октябрь

Февраль
Апрель
	Зам.директора по УВР
	Качество знаний

	16
	Тестирование  учащихся  11 классов по русскому языку и математике, предметам по выбору (пробный ЕГЭ)
	октябрь

Февраль
Апрель 
	Зам.директора по УВР
	Качество знаний

	17
	Тестирование обучающихся 11 классов по русскому языку и математике, предметам по выбору (пробный ЕГЭ)
	октябрь

Февраль
Апрель
	Зам.директора по УВР
	Качество знаний

	18
	Мониторинг образовательной подготовки учащихся   в первом семестре
	Ноябрь 
	Зам.директора по УВР
	Качество знаний

	19
	Мониторинг образовательной подготовки  учащихся во втором семестре
	Март 
	Зам. директора по УВР
	Качество знаний

	20
	Мониторинг развития учащихся по всем областям знаний
	Май 
	Зам. директора по УВР
	Качество знаний


4 . Работа методического кабинета

Цель: формирование электронного банка информации, создание условий для оптимального доступа учителя к необходимой информации

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Подбор и систематизация необходимого материала для проведения педагогических советов  и методических семинаров
	Ноябрь

февраль
	Зам. директора по УВР
	Создание электронного банка информации

	2.
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных и исследовательских работ обучающихся, материалов аттестации педагогов
	март
	Зам. директора по УВР
	Создание  портфолио опыта работы

	3.
	Организация электронных выставок методической литературы по запросам учителей
	Декабрь\март
	Библиотекарь
	Оказание помощи учителю в работе


5 .Работа по введению ФГОС НОО и подготовке к ФГОС ООО
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	


	1
	Реализация  программы начального общего образования
	август
	Учителя-предметники

	2
	 Разработка образовательной программы ФГОС НОО «Школа Росссии»
	 Сентябрь
	Зам. директора по УВР
Клыкова М.А.

Топычканова С.А.

	3
	 Внесение изменений  в образовательную  программу  ФГОС НОО «Школа 2100»
	
	Зам. директора по УВР
Пяткова Г.Н.



	4
	Разработка образовательной программы ФГОС ООО
	
	Зам. директора по УВР

	5
	Изучение нормативных документов
	Август- сентябрь
	Зам. директора по УВР

	6
	 Курсовая  подготовка  педагогов по ФГОС
	Сентябрь-апрель
	Зам. директора по УВР

	7
	Разработка и утверждение учебно- методических материалов, рабочих  программ
	Сентябрь-апрель
	зам. директора по УВР, руководитель ШМО 

	8
	Совещание при директоре «Система формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной школы в соответствии с требованиями  ФГОС»
	декабрь
	Директор школы, зам. директора по УВР



	9
	Круглый стол  «Психолого- педагогическое сопровождение образовательного процесса в рамках внедрения ФГОС»
	Январь 
	Пяткова Г.Н.

Клыкова М.А.

Смольникова Л.А.

Топычканова С.А.

	10
	Заседания методического объединения учителей начальных классов по вопросу внедрения ФГОС НОО (по плану)
	Ноябрь

апрель
	руководитель ШМО учителей  начальных классов

	11
	Заполнение  информации по ФГОС  на школьном сайте.
	Каждый месяц
	Зам. директора по УВР


6. Проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников  
Цель: создание условий для  успешной сдачи   ГИА
	Вид деятельности
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1
	 2
	3
	4

	Организационно-методическая работа
	1.Анализ результатов экзаменов. Рассмотрение и принятие плана подготовки  выпускников к ГИА, ЕГЭ.
	30.08.1
	Администрация



	
	2.Назначение ответственного за создание базы данных  РИС  по подготовке и проведению ГИА 9-го класса   и 11 класса
	05.10.
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	 3. Проведение ШМО с вопросом подготовки и проведения ГИА. 
	 По плану
	Руководители ШМО

	
	4.Участие в работе совещаний  ОО, ответственных за подготовку и проведение ГИА  9-го и 11-го  классов 
	По графику ОО
	 Администрация

Учителя-предметники

	
	 5.Изучение опыта проведения ГИА в других образовательных учреждениях
	По графику РМО
	Учителя-предметники

	
	6. Подготовка материалов для проведения внутришкольного мониторинга
	01.11-22.04
	Администрация

Учителя-предметники

	
	7.Анализ результатов внутришкольного мониторинга, обсуждение результатов на заседаниях  ШМО и педсовете
	08.01-27.01
	Администрация

Учителя-предметники

	
	8. Работа с бланками. Анализ ошибок при заполнении бланков
	01.12-28.12
	Учителя-предметники

	
	9.Работа с классными руководителями 9-го  и 11-го кл. по проблемам: «Контроль успеваемости и посещаемости учащихся»
	17-22.
15.04-20.04
	Администрация



	
	10.Участие в работе совещаний, семинаров, «круглых столов» для учителей-предметников по вопросу подготовки и проведения ГИА.

	
	Учителя-предметники

	
	11.Посещение уроков в 9-м классе
	 Сентябрь-апрель
	Администрация



	
	12.Посещение уроков в 11-м классе
	11.02-17.02
	Администрация



	
	13.Работа с классными руководителями по изучению индивидуальных особенностей учащихся с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к ГИА 
	24.10-18.11
	Администрация



	
	14.Контроль подготовки к ГИА по русскому языку, математике
	01.12-29.12

апрель
	Администрация



	
	15.Контроль подготовки к ЕГЭ по русскому языку, математикt
	11.03.16.03
	Администрация



	Нормативные документы
	1. Подготовка раздаточных материалов – памяток, плакатов для учащихся, участвующих в ГИА 
	15.10-31.04
	Учителя-предметники

	
	2.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами по организации и проведению ГИА 9-11 классов

	По плану 
	Секретарь

	
	3. Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами по организации и проведению ГИА 9-11 классов

	По плану ОО
	 Главный специалист ОО

	
	4. Приказ о назначении ответственного по  внесению изменений в РИС
	 До 20.04
	Директор

	
	5.Приказ о создании комиссий, проведения ГИА в традиционной форме
	20.04
	Директор

	
	6. Приказ о назначении ответственного за создание базы данных по подготовке и проведению ГИА 9-х классов в новой форме
	20.04
	директор

	
	7.Подготовка базы данных по учащимся школы на электронном носителе
	22.12
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	8.Сверка базы данных по учащимся школы на электронном носителе
	18.12
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	9. Сбор уточненных данных о выборе экзамена

	28.02
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	10.Изучение распорядительных нормативных документов

	01.10-21.04.04
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	Работа с   учащимися
	1.Создание базы данных  учащихся
	10.09-22.09
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	2. Сбор уточненных данных о выборе экзамена
	До 28.02
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	3. Организация консультаций, собеседований с  учащимися


	01.10-23.05
	Учителя-предметники

	
	4.Принятие заявлений выпускников  на итоговое сочинение, согласий на обработку персональных данных
	 09.11
	 Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	5.Принятие заявлений выпускников  на выбор экзамена 9,11 классов, согласий на обработку персональных данных
	 01.02
	Дунаева Е.П., заместитель директора по УВР

	
	 6.Создание и обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам, оформление:

- стендов, плакатов;

- графиков консультаций в кабинетах учителей-предметников для выпускников
	01.10-30.04
	Администрация

Учителя-предметники

	
	 7.Выделение рабочих мест:

 - в кабинете информатики для обращения к Интернет-ресурсам
	08-09-20.04
	Администрация



	
	 8.Информирование по вопросам ГИА:

- знакомство с  ДЕМО  вариантами к ГИА,

- КИМы, официальные сайты


	01.11-30.12
	Администрация



	
	9.Организация консультаций, собеседований с выпускниками по проблемам участия в ГИА
	08.09-24.05
	Администрация

Учителя-предметники

	
	10.Организация работы с заданиями различной сложности
	04.02-28.04
	Учителя-предметники

	
	11.Подготовка к проведению внутришкольного мониторинга
	03.12
	Администрация



	
	12.Проведение пробных экзаменов 
	3.12-8.12

4.02-9.02
	Администрация

Учителя-предметники

	
	13.Организация работы с заданиями  повышенной  сложности

	04.02-20.04
	Учителя-предметники


	
	14.Психологическая подготовка обучающихся к проведению итоговой аттестации.
	05.05-24.05
	Руководители ШМО,

Учителя-предметники

	Работа с родителями
	1. Проведение собраний выпускников, родителей (законных представителей)

Повестка дня родительских собраний:
- участие учащихся в ГИА в  текущем учебном году;

- знакомство с нормативными документами по ГИА;

- о проведении пробного экзамена;

- изучение памятки выпускникам и родителям
	 Плану классных часов


	Классные руководители



	
	2. Индивидуальные консультации родителей
	14.09-24.05
	Учителя-предметники

	
	3.«О порядке подготовки и проведения ГИА (нормативные документы, КИМы, сайты, правила поведения на экзамене и т.д.)»
	14.09-24.05
	Администрация



	
	4.Информирование родителей о результатах проведения пробного внутришкольного контроля по подготовке к ГИА
	29.12
	Классные руководители

Учителя-предметники

	
	5.Информирование родителей о результатах проведения пробного внутришкольного контроля по подготовке к ЕГЭ
	28.12
	Классные руководители

Учителя-предметники

	
	6. Проведение собраний выпускников, родителей (законных представителей)

Повестка дня родительских собраний:
«О порядке проведения итоговой аттестации учащихся»

	15.02
	Администрация

Классные руководители



	
	7.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами по организации и проведению ГИА 9-11 классов

	 ноябрь
	Главный специалист ОО


7.Управление методической работой
Цель:  обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	1.Конкретизация плана методической работы на учебный  год.

2.Согласование планов работы   ШМО.

3. Согласование планов самообразования 
	август-октябрь
	Зам. директора по УВР
	Обеспечение системности и комплексности в реализации различных направлений методической работы школы.



	2.
	Итоги проверки исполнения планов работы  ШМО за 1 полугодие.


	декабрь
	Зам. директора по УВР
	Оценка результативности реализации инновационных программ. 

Предложения по улучшению деятельности педагогов.  

	3.
	Отчет о реализации плана методической работы за год
	май
	Руководители ШМО
	Оценка степени исполнения плана методической работы на 2013-2014 учебный год

	4
	Обсуждение проекта плана на 2016-17 учебный год.


	май
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	Принятие проектных предложений к разработке плана методической работы на 

2016-2017 учебный  год.


17

